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1 Zweck und Geltungsbereich

Die Regatron AG verpflichtet sich zur Achtung und Foérderung der international anerkannten Menschenrechte in allen
Bereichen ihrer Geschéaftstatigkeit.

Diese Menschenrechtspolitik definiert die grundlegenden Prinzipien und Verpflichtungen der Regatron AG im Um-
gang mit menschenrechtlichen Themen.

Sie gilt fUr alle Mitarbeitenden der Regatron AG sowie fiir alle Geschéaftsbereiche des Unternehmens. DarUber hinaus
erwartet die Regatron AG auch von ihren Geschdftspartnern und Lieferanten, dass sie die grundlegenden Prinzipien
der Menschenrechte respektieren.

Die Regatron AG orientiert sich dabei insbesondere an international anerkannten Standards, darunter:

e  der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
e den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
e den Prinzipien des United Nations Global Compact

2 Achtung der Menschenrechte

Die Regatron AG respektiert die Wiirde, Rechte und Freiheit aller Menschen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, Menschenrechtsverletzungen weder zu verursachen noch dazu beizutragen und
negative menschenrechtliche Auswirkungen seiner Geschaftstatigkeit soweit moglich zu verhindern oder zu minimie-
ren.

Im Rahmen seiner Geschéaftstatigkeit achtet das Unternehmen insbesondere auf:

e faire und respektvolle Arbeitsbedingungen
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

das Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit

die Achtung der Vereinigungsfreiheit

den Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

3 Verantwortung gegenlber Mitarbeitenden

Die Regatron AG schafft ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Integritdt und gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.
Diskriminierung, Belastigung oder andere Formen respektlosen Verhaltens werden nicht toleriert.

Weitere Grundsatze zum Verhalten innerhalb des Unternehmens sind im Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende der Re-
gatron AG festgelegt.
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4 \Verantwortung in der Lieferkette

Die Regatron AG erwartet auch von ihren Lieferanten und Geschaftspartnern die Achtung der Menschenrechte und
grundlegender Arbeitsstandards.

Diese Erwartungen sind im Lieferantenkodex der Regatron AG festgelegt.

5 Risikoerkennung und Pravention

Die Regatron AG beriicksichtigt potenzielle menschenrechtliche Risiken im Zusammenhang mit ihrer Geschéaftstatig-
keit und bemiht sich, geeignete Massnahmen zu ergreifen, um negative Auswirkungen zu verhindern oder zu redu-
zieren.

Menschenrechtliche Aspekte werden im Rahmen der Unternehmensfihrung regelmdssig beriicksichtigt.

6 Meldung von Verstossen

Mitarbeitende sowie externe Stakeholder haben die Moglichkeit, potenzielle Verstosse gegen diese Grundséatze zu
melden.

Hinweise werden vertraulich behandelt und sorgfaltig geprift. Personen, die in gutem Glauben auf mégliche Miss-
stande hinweisen, dirfen dadurch keine Nachteile erfahren.

7 Umsetzung und Uberpriifung

Die Umsetzung dieser Menschenrechtspolitik liegt in der Verantwortung der Geschaftsleitung sowie der zustandigen
FUhrungskrafte.

Die Menschenrechtspolitik wird regelmassig Uberprift und den Mitarbeitenden sowie relevanten Geschaftspartnern
zuganglich gemacht.
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